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 بسمه تعالي

 کنندگان نیروی محرکه تولید اساسنامه انجمن صنفي کارفرمائي »  

 « استان آذربایجانشرقي 

 2992مندرج در آگهی شماره 2/4/39مورخعادي  موسس عادي مصوبه مجمع عمومی

 2/9/3939مورختفاهم روزنامه 

 کلیات –فصل یكم 

  هدف :هدف :  --  11ماده ماده 

وكانونهااي  هاي صنفينامه انجمنآييندر اجراي قانون كار جمهوري اسلامي ايران و  131مادة  به استناد 

و منافع مشروع و قانوني و بهبود وضع اقتصادي كارفرمايان كه خود متضمن حفاظ  و به منظور حفظ حقوق مربوط

 گردد . مي دوينانجمن صنفي تتشكيل اين براي اساسنامه باشد ؛ اين مي منافع جامعه نيز 

  نام ، حوزة فعالیت و اقامتگاه قانوني انجمن صنفي :نام ، حوزة فعالیت و اقامتگاه قانوني انجمن صنفي :    --  22مادهماده

كاه در  مي باشد توليد كنندگان نيروي محركه استان آذربايجانشرقي كارفرمايي انجمن صنفينام انجمن صنفي : 

 شود . ناميده مي« انجمن صنفي » اين اساسنامه به اختصار 

اقامتگااه قاانوني و محال نشااني ،مي باشداستان آذربايجانشرقي  حوزة جغرافيايي- حوزة فعاليت انجمن صنفي

شركت تراكتور سازي ايران به آدرس : تبريز جاده آذرشاهر شاركت تراكتورساازي اياران استقرار دفتر مركزي 

 ميباشد .

تواند هر زمان كه ايجاب نمايد ، اقامتگاه قانونی انجمن صنفی را در محدوده حووزه هيأت مديره می -تبصره 

تصوويب مجموع عموومی  بوه كوه از طريقی   - اطلاع به اعضاءبا فعاليت خود تغيير داده و مراتب را همزمان

 .  نيزمنعکس نمايد آذربايجان شرقی اجتماعی رفاهكار و تعاون ،  اداره كل طور كتبی بهه ب -رسيده باشد 

  انجمن صنفي :انجمن صنفي :  و اختیاراتو اختیاراتوظایف وظایف   --33ماده ماده 

 .اي مشروع و قانوني اعضا ه استيفاي حقوق و خواستهكوشش براي  -1

 درباره مشكلات، شناخت نيازها و اولويتها.و جمع آوري اطلاعات تحقيق بررسي ،  -2

 آموزش ، توسعه و گسترش فعاليتها. برنامه ريزي براي تامين نيازهاي صنفي ، -3

 . ظرفيت توليدرتقاي بهره وري منابع و منظور اه بكوشش  -4

 سعي در بهبود كيفيت توليد يا بررسي، شناخت و استقرار روشهاي نوين كنترل كيفيت. -5

همكااري باا اعضاا كوشش براي هماهنگي در امور آموزش ، ارتقاي مهارت و  تامين نيروي انساني ماورد نياز -6
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ايمناي ، و ساير دستگاهها و نهادهاي ذيربط براي انجام آموزشاهاي مرباوط باه  رفاه اجتماعيكار و تعاون وزارت

 .و قوانين كار و تامين اجتماعي حفاظت فني و بهداشت كار

ار و انجام تحقيقات لازم و ارائه نظر مشورتي و حقوقي در خصوص تهيه لوايح و طرحهاي مربوط به قاوانين كا -7

 .تامين اجتماعي و مسائل رفاهي و حقوق قانوني كارفرمايان به مراجع ذيربط

 .  دريافت وروديه، حق عضويت وكمكهاي مالي داوطلبانه مطابق  اساسنامه -8

باه منظاور  مارتبط باا وظااين انجمان صانفي تأسيس، تقويت و گسترش شركتهاي تعااوني  برايهمكاري  -9

 برخورداري اعضا از تسهيلات بيشتر.

اي اعضا از طريق ارايه پيشانهاد و جلاپ پشاتيباني مراجاع و حمايت ودفاع از حقوق و منافع صنفي و حرفه -11

 سازمانهاي دولتي و ملي نسبت به هدفهاي انجمن. 

 ب انجمن صنفي.نفي به نام و به حساخريد، فروش و تملك اموال منقول و غيرمنقول انجمن ص -11

 با رعايت مقررات قانوني.  پس از تصويپ مجمع عمومي مربوطهاي صنفي عضويت در كانون انجمن -12

ي صنفي و انجام ساير وظاين و اختياراتي كه به موجپ مقررات قاانوني بار عهادة تشكل هاهمكاري با ساير  -13

 انجمنهاي صنفي قرار داده شده يا خواهد شد. 

مسئوليت و همكاري با وزارتخانه ها، سازمانها و نهادهاي رسمي در انجام وظااين و تكااليفي كاه ايان قبول  -14

 دستگاهها به انجمن هاي صنفي محول مي كنند و آمادگي براي ارائه مشورتهاي لازم به آنها.

 ايجاااد ارتباااط بااا تشااكلها و سااازمانهاي ماارتبط بااا وظاااين انجمنهاااي صاانفي يااا عضااويت و  -15

 كشور درچارچوب فعاليتهاي صنفي و قوانين و مقررات كشور.داخل يا خارج از ونهاي مربوط در كان

دسته جمعي باا ساازمانهاي  پيمان هايو انعقاد كارفرمايي  سازمان هايبا ساير  شركت در مذاكرات حرفه اي -16

 .كارگري 

  وظایف اختصاصي انجمن صنفي:وظایف اختصاصي انجمن صنفي:  ––  44ماده ماده 

 .مطالعه و شناسايي موانع توليد و كارآفريني و ارائه پيشنهاد به مراجع تصميم گير   -1

همكاري با ذينفعان عرصه كار و توليد از جمله دولت و تشكلهاي كارگري در راستاي بهبود عوامل توليد و  -2

 ارتقاء بهره وري آنها . 

 در جهت برقراري ارتباط بين صنعت و دانشگاهها توسعه همكاري با دانشگاهها و موسسات علمي و كاربردي   - 3

( و دستورالعملهاي مربوط بمنظور حفظ و دفاع از منافع  131انجام وظاين پيش بيني شده در قانون كار ) ماده  –4

 قانوني كارآفرينان . 
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  فصل دومفصل دوم

  ، سلب عضویت و منابع مالي انجمن صنفي، سلب عضویت و منابع مالي انجمن صنفي  شرایط عضویت، تعلیقشرایط عضویت، تعلیق

  شرایط عضویت :شرایط عضویت :  ––55ماده ماده 

 درآيند : صنفي  توانند به عضويت اين انجمنحقوقي در صورت دارا بودن شرايط زير مي و كليه اشخاص حقيقي

مستندات كارفرما بودن و  شاملشاغل در حرفه يا صنعت در حوزه فعاليت انجمن صنفي با ارايه مدارك معتبر -1

 .شركتها اعم از دولتي و خصوصي پروانه بهره برداري در

 مدارك معتبر مبني بر كارفرما بودن .ارايه  -2

 صنفي. قبول و تعهد اجراي مقررات اين اساسنامه وتصميمات و مصوبات قانوني اركان انجمن -3

 .عاديمطابق اساسنامه و مصوبات مجمع عمومي حق عضويت  ووروديه  پرداخت -4

توان به بپذيرند و هيچكس را نميرا صنفي توانند آزادنه عضويت انجمن واجدان شرايط مي همه ي -1تبصره 

 آن منع نمود. در مجبور يا از قبول عضويت  ،صنفي  عضويت در انجمن

چنانچه به دليل واجد شرايط نبودن بعضي از متقاضيان، تقاضاي عضويت آنان از سوي هيأت مديره  -2تبصره 

تصميمات  .مطرح نمايد عادي تواند شكايت خود را در اولين جلسه مجمع عموميمتقاضي مي ؛پذيرفته نگردد

 در اين زمينه قطعي است. عادي عمومي مجمع

در صورت عدم تمايل به ادامه عضويت مي بايست مراتپ كتباً به هيات مديره انجمن صنفي اعلام گردد  –3تبصره 

 تا مشمول تعهداتي كه در آينده ايجاد مي گردد نشوند .

  موارد تعلیق یا محرومیت از عضویت انجمن صنفي : موارد تعلیق یا محرومیت از عضویت انجمن صنفي :   --66ماده ماده 

اين اساسنامه )با اعلام مسئولان مالي انجمن  8عدم پرداخت به موقع حق عضويت تعيين شده با توجه به ماده  -1

 صنفي(. 

هيأت ماديره  تشخيصها و تصميمات قانوني هريك از اركان انجمن )باتوصيه ،عدم رعايت مفاد اين اساسنامه  -2

 (. صنفي انجمن

 اين اساسنامه.  5از دست دادن شرايط مندرج در ماده  -3

 . مبني بر محروميت از حقوق اجتماعي مراجع قضايي كشورسوي  صادره ازقطعي  آراء -4

 مربوط حرفه يا صنعت در بيش از شش ماه فعاليت و عدم  حرفه يا صنعت تغيير  -5

ماي به حالت تعليق در عادي مورد نظر تا تشكيل مجمع عمومي عضويت شخص 2و 1در موارد بندهاي  – 1 تبصره

عضويت محروميت از  5و  4و  3و در موارد  وتارفع تعليق توسط مجمع عمومي عادي ،حق راي نخواهد داشتآيد 
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 با راي مجمع عمومي عادي قطعي مي گردد .

مطارح و تصاميمات مجماع در ايان  عادي اعتراض عضو معلق مي تواند در اولين جلسه مجمع عمومي -2تبصره 

 اعلام نمايد . عادي مورد قطعي و لازم الاجرا است و دبيرخانه موظن است شكايت معترض را به مجمع عمومي

 عضوي كه تعليق يا سلپ عضويت مي گردد موظن به انجام تعهدات پذيرفته شده خود مي باشد . –3تبصره 

  منابع مالي انجمن صنفي :منابع مالي انجمن صنفي :  --77ماده ماده 

 . شودتعيين مي  يك ميليون ريال  گردد و مبلغ آن ه فقط براي يك باردريافت ميديه براي هر عضو كورو –الن 

توساط اعضااء باه حسااب  كهتعيين گرديد  تومان  111.111ريال معادل  1111.111ماهيانه مبلغ حق عضويت  -ب 

 جاري انجمن واريز خواهد شد . 

 .هاي مالي داوطلبانه اعضا كمك –ج

عادم ايجااد هاي مالي از ساير اشخاص حقيقي و حقوقي غير عضو منوط است به قبول و دريافت كمك -1تبصره 

 مانع جهت دستيابي به اهداف و منافع انجمن .

 باشد. ي دفتر عضويت و دفتر امور مالي دفتر با عنوانها 2انجمن صنفي بايد داراي حداقل  -2تبصره 

به حساب بانكي كاه انجمان صانفي 7باتوجه به مادهو  تپبه طور مر يت خود راكليه اعضا بايد حق عضو -8ماده 

 دار تسليم نمايند. كند واريز و رسيد بانكي را به خزانهتعيين و اعلام مي

 قابل استرداد نيست.  ،شودمبالغي كه به عنوان وروديه و حق عضويت دريافت مي -1تبصره 

الي انجمن صنفي را خارج از حدود مقرر در ايان اساسانامه باه مصارف تواند منابع مهيأت مديره نمي -2تبصره 

 برساند .  

موجه از پرداخت حاق عضاويت خاودداري دليل ماه بدون  سهچنانچه هر يك از اعضا در مدت حداكثر - 9ماده 

حداكثر ظرف يك ماه اقدام باه  ،چنانچه از تاريخ اخطارو شود ميداده  اخطار كتبي ويدار به نمايد، از طرف خزانه

باه صانفي،  انجمندرشاخص ماذكورعضويت  ،پرداخت حق عضويت عقپ افتاده ننمايد ، با تصويپ هيات مديره

 باشد . مي عادي آنان از اختيارات مجمع عموميعضويت حالت تعليق در مي آيد . اخراج يا قبول مجدد 

 با هيأت مديره خواهد بود .  ،اعضاي مورد نظرتشخيص موجه بودن دليل  -تبصره 
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  فصل سومفصل سوم

  ارکان انجمن صنفيارکان انجمن صنفي

  ارکان انجمن صنفي عبارت است از :ارکان انجمن صنفي عبارت است از :  --1111ماده ماده 

 مجمع عمومي -1

 هيأت مديره -2

 بازرس يا بازرسان-3

 مجمع عمومي ، حدود وظاين و اختيارات آن : -الن 

باا  ،اعضااي حقاوقيوحقيقاي  ءاز اجتمااع اعضاا؛ترين ركن انجمن صنفي استمجمع عمومي كه عالي–11ماده 

 .فوق العاده تشكيل مي گرددبه دو صورت عادي و آذربايجان شرقي اجتماعي رفاهكارو تعاون،  اداره كلهماهنگي 

ست نسابت باه دعاوت اعضااءبه موظن اهيأت مديره براي تشكيل مجامع عمومي عادي وفوق العاده، – 1تبصره 

 درروزنامه اي كه نام ونوع آن به تصويپ مجمع عمومي عادي رسيده اساتانتشارآن ويا  ه دعوتنامه كتبي وسيلو

اقدام نمايد. بديهي است  ؛طور روشن قيد شده باشده روز، ساعت، مكان تشكيل و دستور جلسه بدر آن كه بطوري

حاداقل ماي بايساتي تا تشكيل مجمع عمومي و همچنين بين دو مرحله مجمع عماومي ، دعوت اعضاء از تاريخ 

 و حداكثر چهل و پنج روز فاصله باشد .كاري ز رو21

را باراي تجدياد  عاادي هيات مديره مكلن است دست كم سه ماه قبل از پايان دوره ، مجمع عماومي–2تبصره 

 انتخابات دعوت نمايد . اين دعوت با تصويپ هيات مديره خواهد بود .

تشخيص مي دهند نسبت باه تشاكيل جلساه  اعضاء مي توانند در هر زماني كهبازرسان يا يك سوم  – 3تبصره 

 اقدام نمايند . عادي مجمع عمومي

يخ تشكيل مجمع عماومي را دعوت كنندگان مجامع عمومي عادي يا فوق العاده ، مكلفند موضوع و تار –4تبصره 

رفااه تعاون ، كوار و  اداره كل كتبي به با دعوت نامه، بدون احتساب ايام تعطيل از تشكيل  پيشروزبيستحداقل 

 نمايند . اعلام  اجتماعي

اخذ راي در جلسات مجامع عمومي علني است مگر در مورد انتخااب هياات ماديره ، هياات داوري و  –5تبصره 

 عمل خواهد آمد .ه طور كتبي و مخفي به ب ؛تصويپ نمايد عمومي بازرسان و ساير مواردي كه مجمع

 ياك اعضااء رساميت  حاداقل نصان باه اضاافه يمجمع عمومي عادي هر سال ياك باار باا حضاور -12ماده 

براي بار دوم به همان ترتيپ دعوت و با حضور حاداقل ياك ساوم  ؛چنانچه بار اول به نصاب لازم نرسد  .مي يابد 

درصورتي كه پس از طي مراحل اول ودوم،مجمع عماومي عاادي حاد نصااب لازم را  اعضا رسميت خواهد يافت .
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 برگزار خواهد شد.عده حاضرحضور كسپ ننمايد؛ مرحله سوم آن با 

ا يكي از اعضاي هياات يستي رييس هيات مديره يمع عمومي باانمايندگان اعضاي حقوقي حاضر در مج– 1تبصره 

 مديره يا مدير عامل باشند .

ديره يا بازرساان ياا ياك ساوم مجمع عمومي عادي در مواقع ضروري بنا به تشخيص ودعوت هيأت م –2 تبصره

وظاين و اختيارات مجمع عمومي عادي مي باشاد ي گردد. اين مجمع نيز داراي فوق العاده تشكيل مطور ه ب اعضاء

 و ترتيپ دعوت و تجديد دعوت و نصاب آن نيز، همانند مجمع عمومي عادي خواهد بود .

 مع عمومي عادي در كليه مراحل، با اكثريت نصن بعلاوه يك آراء حاضران معتبار اسات،تصميمات مج -3تبصره 

 مگر در موارد انتخاب هيأت مديره و بازرسان كه با اكثريت نسبي آراي حاضران نافذ خواهد بود .

باه نسبت  در صورت استنكاف هيئت مديره از دعوت محمع عمومي، بازرس يا بازرسان مي توانند رأساً -4تبصره 

مااه  2مجمع عمومي ) حداكثر دعوت مجمع عمومي اقدام نمايند. همچنين در صورت خودداري بازرسان از دعوت 

 پس از پايان مهلت هيئت مديره ( يك سوم از اعضاء مي توانند نسبت به دعوت مجمع عمومي اقدام نمايند.

 وظایف و اختیارات مجمع عمومي عادی عبارتست از : -1133ماده ماده 

اتخااذ تصاميم در در مورد كارهاي انجام شده و رسايدگي و وبازرس يا بازرسان  استماع گزارش هيأت مديره -1

ي اال جااري و آتاااي ساه هااذ تصميم نسبت به پيشنهادهاي مربوط به برنامامورد تصويپ آن و همچنين اتخ

 . صنفي مناانج

خصوص صورتهاي دراستماع ، رسيدگي و اتخاذ تصميم در مورد تصويپ يا عدم تصويپ گزارش مالي خزانه دار -2

 و بودجه آتي انجمن صنفي . مالي سالانه

 رهنمود و تصويپ سياستهاي كلي و تعيين خط مشي و برنامه هاي آتي انجمن صنفي . ارايه -3

 . درخصوص دعوت به مجمع عمومي وساير موارد اطلاع رساني به اعضاءچگونگي تعيين  -4

بررسي و تصويپ يا رد تقاضاي متقاضيان عضويت در انجمن صنفي كه صلاحيت آنان از ساوي هياأت ماديره  -5

 نشده باشد .تأييد 

صانفي  انجمانآنان در عضويت اين اساسنامه ،  مقررات انضباطي رسيدگي نهايي به اعتراض كساني كه طبق -6

 . اساسنامه (  6) موضوع ماده معلق يا سلپ عضويت شده اند

هاي هاساتيفاي حقاوق و خواسات برايدسته جمعي  پيمان هايتفويض اختيار به هيأت مديره در مورد انعقاد  -7

 قانوني اعضا.

 .تأسيس و تقويت شركتهاي تعاونيوسايرمراكزمرتبط همكاري برايو  ها ايجاد كميته -8
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 صنفي.بازرسان انجمن  و انتخاباعضاي هيأت مديره -9

 يا خارج شدن از كانونهاي مذكور.هاي صنفي مربوطعضويت در كانون انجمن اتخاذ تصميم در مورد -11

 . ونحوه پرداخت آن عضويتتعيين ميزان وروديه و حق  -11

 بنا به دعوت هيئات ماديره ياا ،15مجمع عمومي فوق العاده جهت اتخاذ تصميم در موارد موضوع ماده – 14ماده 

تشكيل خواهد شاد . چنانچاه باار اول ايان اعضا  نصن بعلاوه يك با حضور دست كمبازرسان يا يك سوم اعضاء 

اعضاء رسميت مي يابد و در هر حاال تصاميمات آن  يك سومنصاب حاصل نشود ؛ در مرحلة دوم با حضورحداقل 

 معتبر خواهد بود . سه چهارم آراء اعضاي حاضر در جلسهاعم از مرحله اول يا دوم، با اكثريت 

 العاده عبارتست از :وظایف و اختیارات مجمع عمومي فوق  --1155ماده ماده 

 .طرح و تصويپ اصلاحات اساسنامه  -1

 عزل انفرادي يا دسته جمعي اعضاي هيات مديره و بازرسان . -2

 .يهصفانحلال انجمن صنفي و انتخاب هيأت ت -3

روز قبل از برگازاري مجماع باه  بيست ا اصلاح مواد اساسنامه ، بايد حداقلپيشنهادها در زمينه تغيير ي -تبصره 

 برسد . آذربايجان شرقي اجتماعي رفاهكار و تعاون  اداره كلاطلاع 

مع عمومي توسط رئايس ياا امج پس از به حد نصاب رسيدن تعداد اعضاي حاضر و اعلام رسميت جلسة -16ماده 

يك رئيس، يك نايپ رئيس  دست كم مركپ ازعمومي  معايكي از اعضاي هيئت مديره، بلافاصله هيأت رئيسه مج

 جلسه را بر عهده خواهند گرفت .أي اكثريت اعضاء انتخاب و اداره ي منشي از بين اعضاي حاضر با رو يك 

دو  ؛باشاد  عادي يا يكي از آنها نيز در دستور كار مجمع عمومي بازرسان وچنانچه انتخابات هيأت مديره  :1تبصره

 مشاروط بار اينكاهنفر ديگر به عنوان ناظر از بين اعضاي حاضر در جلسه با راي اكثريت اعضا انتخاب ماي شوند

 .عضو باشد15من داراي بيش از انج

هياأت عضاويت در بايد كانديداينتخابات ان نظارت بر هيأتوعادي عمومي  هيأت رئيسه مجمع اعضاي -2تبصره

 (.دعضو باش 21كمتر از زماني كه حاضران مجمع عمومي )مگر باشند  بازرسانو مديره

برگزار كنندگان مجامع عمومي موظفند فهرست اسامي و مشخصات اعضاي انجمان صانفي را تهياه و  -3تبصره

 پيش از آغاز مجمع عمومي، آن را به امضاي اعضاي حاضر برسانند . 

هيات رئيسه و هيأت نظارت بر انتخابات ، مكلفند در پايان راي گيري ، پس از شمارش و قرائات آرا باه  -4تبصره

صورتجلسه را در  بازرسان اصلي و علي البدل،ترتيپ حائزان اكثريت آرا ، اعضاي اصلي و علي البدل هيأت مديره 

 تعيين نمايند .مجمع عمومي 
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و اخذ تصميم در مورد موضوعات مطروح در دستور جلسه خاتمه نياباد ، مع عمومي ، شور اهرگاه در مج:5تبصره 

هيات رئيسه مجمع با تصويپ اكثريت اعضا مي تواند اعلام تنفس نموده ، تاريخ جلسه بعدي را كه حداكثر از ساه 

زم نباشد؛ معين كند . تمديد جلسه ، نياز به دعوت و انتشار آگهي مجدد نخواهاد داشات و نصااب لا بيشترهفته 

مع عماومي ابراي تشكيل جلسه همان نصاب قبلي مي باشد كه در صورت عدم تشكيل ، در مرحله بعادي ،  مجا

 طبق روال مندرج در اين اساسنامه برگزار خواهد شد.

ذكر باا عاادي ته از تاريخ تشكيل مجمع عموميچنانچه اعضاي شركت كننده در انتخابات ظرف يك هف -17ماده 

ام انتخابات كتباً اعتراض نمايند ، هيأت رئيسه و هيات نظارت بر انتخابات مكلن خواهند بود دلايل به چگونگي انج

، حداكثر ظرف يك هفته از تاريخ رويت اعتراض ، به آن رسيدگي و نتيجه را به نحو مقتضاي باه اطالاع اعضااي 

 جتماعي تسليم نمايند .د و رونوشت آن را به وزارت كار و امور انانجمن صنفي خصوصاً اعضاي معترض برسان

نظارت ، ابطال انتخابات را اعلام و رييسه وهيات  چنانچه اعتراض يا اعتراضهاي رسيده وارد باشد ، هيأت -تبصره 

 به ترتيپ مقرر در اساسنامه ، نسبت به دعوت مجمع عمومي و تجديد انتخابات ، اقدام خواهد شد .

  :هیأت مدیره و وظایف و اختیارات آن -ب 

مدت زمان اعتباار پنج نفر و تعداد اعضاي علي البدل دو نفر و همچنين  تعداداعضاي اصلي هيأت مديره -18ماده 

 انتخااب  انتخاب مي شوند . انجمن حاضر در جلسه بوده كه با رأي كتبي ومخفي اعضايسال  سهبمدت فعاليت آن 

 بلامانع است .آنان براي دوره هاي بعدي در صورت حفظ شرايط لازم  مجدد

 تشكيل، ظرف يك هفته اولين جلسه خود راهيأت مديره مكلن است، پس از قطعيت انتخابات -19ماده 

انتخااب و را دبيار هيأت مديره يا خارج از آن اصلي  از بين اعضاي وخزانه دار ،نايپ رئيس ،  رئيسو از بين خود ، 

آور را طي صورتجلسه اي به اطلاع اعضا برساند و نساخه صاحبان امضاي مجاز اسناد و مدارك مالي و اوراق تعهد 

اداره كال تعااون كارورفااه ثبت ، به مراحل به منظور انجام  موردنيازاي از صورتجلسه مذكور را به همراه مدارك 

 نمايد .ارايه اجتماعي آذربايجان شرقي

 اعضاا   اكثريتياك باار تشاكيل و باا حضاور ...........دو مااه.ت ماديره هار ...هياأعاادي جلساات  -21ماده 

حاضر در جلسه معتبر خواهاد باود و همچناين برحساپ  تصميمات آن با آرا اكثريت اعضاي و رسميت مي يابد 

طور فوق العااده تشاكيل ه هيأت مديره ب، جلسه ي اعضاي به دعوت رئيس، نايپ رئيس يا يك سوم  ضرورت، بنا

 مي گردد .

 .يره افتخاري است خدمات هيأت مد -1تبصره 

از  عنوان استعفاي شخصيه موجه بپنج جلسه متناوب، بدون ارايه دليل غيبت در سه جلسه متوالي يا  -2تبصره 
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سمت هيأت مديره تلقي مي گردد و عضو يا اعضاي علي البدل به ترتيپ تقدم آرا جانشين عضو مستعفي خواهند 

 مديره خواهد بود.برعهده هيأت تشخيص موجه يا غيرموجه بودن  شد.

در عاادي هيأت مديره موظن است حداكثر ظرف يك ماه پس از به ثبت رسيدن مصوبات مجمع عمومي -21ماده 

انجمن، به نام انجمن صنفي و  وسايرمدارك شناسايي  و دريافت گواهينامه ثبت تعاون كار و رفاه اجتماعياداره كل

 با امضاي مشترك صاحبان امضاي مجاز اسناد و مدارك مالي انجمن صنفي

بانكهاي كشور حساب باز نموده و وجوه متعلق باه انجمان صانفي را در آن وارياز  يكي از)رئيسو خزانه دار( ، در 

 .نمايد 

 جاز اسناد و مدارك مالي و خزانه دار مشتركا صاحبان امضاي م ورئيس هيات مديره –22ماده 

بوده و حفظ كليه اموال ، دارائيها ، اساناد ، اوراق بهاادار و دفااتر ماالي  صنفي  كلاً مسئولان اداري و مالي انجمن

 انجمن به عهده آنها مي باشد .

مهار انجمان و كلياه  باو  مكاتبات اداري و اوراق عادي انجمن با امضاء رئيس هيات مديره يا دبيرهمه ي –تبصره 

با امضاء مشترك  ؛اسناد مالي ، اوراق رسمي بهادار و قراردادهاي تعهدآور كه به تصويپ هيات مديره رسيده باشند

 انجمن صنفي معتبر خواهد بود . يات مديره و خزانه دار با مهررئيس ه

ر موجه در سه جلسه متوالي سلپ عضويت يا غيبت غي ،در صورت استعفا ، فوت ، از دست دادن شرايط- 23ماده 

جلسه متناوب ، اعضاي علي البدل با توجه به تقدم آرا جايگزين عضو يا اعضاي مزبور خواهند شد . هياات  پنجيا 

 نمايد . اعلام  اداره كل تعاون كارورفاه اجتماعيمديره مكلن است نتيجه را ضمن تنظيم و امضاي صورتجلسه به 

مي تواند به فعا ليت خود ادامه ،اي هيأت مديره، سمت خود را حفظ نموده باشندمادامي كه اكثريت اعض -1تبصره 

 دهد

در صورت استعفا، فوت از دست دادن شرايط يا سلپ عضويت اكثريت اعضااي هياأت ماديره توساط  -2تبصره 

اعضااي مجمع عمومي فوق العاده ، انتخابات هيأت مديره بايد تجديد گردد. در اين صورت بازرسان يا ياك ساوم 

نمايند. به هر حال چنانچه ظرف شاش انجام انتخابات دعوت براي را  عادي موميمجمع ع مي توانندانجمن صنفي 

اداره را باه اطالاع  انحلال انجمنموظن هستند يك سوم اعضا  بازرسان يا ؛ماه در اين زمينه اقدامي صورت نگيرد

 . برساندآذربايجانشرقي اجتماعي تعاون كارورفاه كل

هيأت مديره موظن است دست كم سه ماه پيش از پايان دوره اعتباار قاانوني، درماورد دعاوت مجماع  -24 ماده

 عمل آورد .ه به منظور تجديد انتخاب مسئولان انجمن صنفي اقدامات لازم را بعادي عمومي 

لياه دارائيهاا ، تا تعيين هيأت مديره جديد، مسئول حفظ ك ي مسئوليت هيأت مديره پس از پايان دوره –تبصره 
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 واموال و اسناد و مدارك انجمن خواهد بود.

 :سایر وظایف و اختیارات هیأت مدیره  -2255ماده ماده 

 اجراي دقيق مفاد اساسنامه و مصوبات مجامع عمومي . -1

 و بررسي و تطبيق شرايط متقاضيان عضويت در انجمن صنفي.دعوت مجامع عمومي درموعدمقرر -2

 مالي خزانه دار و پيشنهاد آن به مجمع عمومي .بررسي بودجه و گزارش  -3

 تشكيل مرتپ و به موقع جلسات هيأت مديره به منظور رسيدگي به امور جاري انجمن صنفي. -4

 .تعيين محل اقامتگاه قانوني و دفتر مركزي انجمن صنفي -5

 انتخاب ومعرفي نماينده به مراجع ذيصلاح براي موارد خاص و معين. -6

 مالي انجمن صنفي و اتخاذ تصميم نسبت به هزينه هاي جاري و ضروري آن . يتبررسي وضع -7

 تاسيس و تقويت شركتهاي تعاوني و ايجاد امكانات رفاهي براي اعضا .همكاري براي  -8

 درحدود مقررات اين اساسنامه .و مجامع داخلي و بين المللي وكالت و نمايندگي انجمن در مراجع  -9

 دسته جمعي و بررسي وتصويپ آئين نامه هاي داخلي . پيمان هاياتخاذ تصميم در مورد  -11

 تهيه گزارش عملكرد هيأت مديره و ارايه آن به مجمع عمومي . -11

شركت در جلسات مراجع حل اختلاف و كميته هاي مختلان نظيار حفاظات تعيين و اعزام نمايندگاني براي  -12

 قوانين و مقررات .آن با رعايت  فني و بهداشت كار و نظاير

تشكيل كميته هاي مختلن )در صورت لزوم ( از قبيل كميته حل اختلاف ، كميته عضويت ، كميته تداركات و  -13

 پشتيباني ،كميته امور حقوقي، كميته رفاهي و ساير كميته ها .

ل به مجمع عمومي عادي واداره را در هرسا ي امورمالي انجمنهيأت مديره مكلن است نتيجه حسابرسي قانون-14

 استان ودرپايان دوره فعاليت به هيأت مديره جديد انتخابي ارائه نمايد كل تعاون كارورفاه اجتماعي

 رئیس هیأت مدیره دارای وظایف و اختیاراتي به شرح ذیل است : --  2266ماده ماده 

 .براي تشكيل مرتپ جلسهي و دعوت از اعضاي هيأت مديره مراقبت در حسن جريان امور انجمن صنف -1

 اداره جلسات هيأت مديره وتنظيم صورتجلسه ها با همكاري منشي جلسه . -2

اجرا و پي  برايابلاغ تصميمات و مصوبات مجامع عمومي وهيأت مديره به دبير وساير مسئولان انجمن صنفي ،  -3

 گيري آن.

 ان، دبير و ساير مسئولان انجمن صنفي كاه بااامضاي كليه قرار دادها و احكام استخدامي كارشناسان، مشاور -4

 تصويپ هيأت مديره استخدام يابه كار گمارده خواهند شد.
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امضاي كليه چك ها و اسناد و اوراق بهادار و تعهد آور به اتفاق خزانه دار وممهور نمودن آن باه مهار انجمان  -5

 صنفي .

 رار دارد.انجام ساير اموري كه به موجپ اساسنامه بر عهده رئيس ق -6

قسمتي از وظاين رئيس هئيت مديره كه مربوط به امور اداري مي باشد، قابل واگاذاري باه دبيار انجمان  -تبصره

 خواهد بود.

دبيرخانه انجمن صنفي تحت مسئوليت مستقيم دبير انجمن و زير نظر هياأت ماديره باه منظاور اداره  -27ماده 

 ايااار ومركاااز اصاالي انجمااان صاانفي د تشااكيلات اجرايااي و اجاااراي مصااوبات هياااأت مااديره در

تواند داراي كاركناني باشد كه بنا به پيشنهاد رئيس هيأت مديره يا دبير و تصويپ هيأت مديره ، به كار گماارده مي

 مي شوند .

 دبیر : واختیارات وظایف––2288ماده ماده 

 .حفظ و نگهداري كليه اسناد و مدارك و صورتجلسات و سوابق اعضاء و دفاتر انجمن صنفي  -1

 انجام مكاتبات اداري و جاري انجمن صنفي . -2

 اتفاق خزانه دار انجمن .ه تهيه و صدور و ابلاغ دعوتنامه ها و امضاي كارتهاي عضويت اعضاء ب -3

و همچناين دفااتر  اساتان اجتمااعي رفااهكار و تعاون اداره كلبا نظر « امور مالي » و « عضويت » هيه دفاتر ت-4

 صدور نامه ها .نديكاتور و ثبت و ا

 قوانين و مقررات .تنظيم نشريات مربوط به انجمن صنفي در حدود  وتهيه  -5

مقررات قانوني براي آگاهي و اساتفاده قوانين و اساسنامه و بخشنامه ها و شيوه نامه هاي دولتي و ساير  ابلاغ  -6

 مسئولان و اعضاي انجمن صنفي.

 عمومي ، هيأت مديره و بازرسان.مهيا ساختن مكان تشكيل جلسات مجامع  -7

 اباالاغ مصااوبات و تصااميمات اركااان انجماان و احكااام و نامااه هاااي واصااله از مراجااع قااانوني و  -8

 دستگاه هاي اداري به مسئولان مربوط.

 انجام ساير اموري كه به نحوي با وظاين دبيرخانه ارتباط دارد. -9

 ز در برابر هيأت مديره مسئول هستند .كاركنان دبيرخانه در برابر دبير و دبير ني -تبصره

 وظایف واختیارات خزانه دار :--2299ماده ماده 

 خزانه دار مسئول امور مالي انجمن صنفي بوده وداراي وظاين واختياراتي به شرح ذيل است :

چك ها و اسناد و اوراق تعهد آور به اتفاق رئيس هيأت مديره و ممهور نمودن آن باه مهار انجمان همه امضاي  -1
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 في.صن

 اداره امااور مااالي انجماان ، تهيااه و تنظاايم دفاااتر واسااناد و صورتجلسااات مااالي و رساايدگي و حفااظ  -2

 حسابهاي انجمن صنفي .

رسيدگي بر صحت اسناد و مادارك تنظايم شاده در ماورد كلياه دريافتهاا و پرداختهاا و تايياد و امضااي  -3

 صورتحسابهاي مربوط .

 اتفاق رئيس هيأت مديره يا دبير . امضا و صدور كارت عضويت اعضا و به -4

، وجاوه ، ت درحفظ اموال منقول ، غيار منقاولومسؤولي فعاليتنظارت برخريد، فروش، اجاره و هر نوع عمل  -5

 اسناد ، مدارك مالي وصحت معاملات انجمن صنفي .

 ثبت كليه دريافتي ها وهزينه هاي انجمن صنفي در دفاتر رسمي انجمن صنفي. -6

اراياه باه مجماع باراي بودجه و هزينه هاي يك ساله انجمن صنفي و تسليم آن به هيأت ماديره  پيش بيني -7

 عمومي.

زمينه لازم براي انجام حسابرساي خزانه دار موظن است هر سال قبل از تشكيل مجمع عمومي سالانه،   -1تبصره 

اون كارورفااه اجتمااعي اساتاناقدام واداره كل تعا ارايه به مجمع عمومي صنفي برايمن اامالي انج قانوني ازامور

 قرار دهد.و اعضاء انجمن رونوشت آن را در اختيار بازرسان و

خزانه دار موظن است درهر مورد بنا به تقاضاي بازرسان ،كليه دفاتر واسناد مالي انجمن صنفي را باراي  -2تبصره

 آنان قرار دهد.رسيدگي در محل انجمن صنفي در ازاي رسيد و براي مدت معين ، در اختيار 

 : حدود وظایف واختیارات آنان ،بازرسان بازرس یا–ج 

كه باا بوده بدليك نفر اصلي و يك نفر علي البازرسان انجمن صنفي ، تعداد اعضاي اصلي وعلي البدل –31ماده 

سال انتخااب ماي  يكمستقيم و مخفي اعضا از بين كانديداهاي واجد شرايط عضو انجمن براي مدت  كتبي راي

 شوند و تجديد انتخاب آنان براي دوره هاي بعدي مشروط به حفظ شرايط لازم بلامانع است.

بازرس يا بازرساان علاي ، در صورت استعفا ، فوت ، از دست دادن شرايط انتخاب يا سلپ عضويت آنها  -تبصره

 البدل براي بقيه دوره جانشين و عهده دار وظاين آنان خواهند بود.

 وظایف و اختیارات بازرسان :-31ماده 

 هماه ياقدامات هيأت مديره و دبير در حدود مقررات اين اساسنامه وهمچناين مراقبات در همه ي نظارت بر  -1

 امور مربوط به دعوت مجامع عمومي عادي و فوق العاده.

قبت درحسان جرياان اماور رسيدگي و نظارت بر دفاتر واوراق و اسناد مالي و هزينه هاي انجمن صنفي و مرا -2
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 مالي و اداري انجمن صنفي.

اداره كال تعااون كارورفااه پيگيري و رسيدگي به شكايات اعضا و در صورت لزوم تهيه گازارش و اراياه باه  -3

 و همچنين ارايه رونوشت گزارش به هيأت مديره يا مجمع عمومي)حسپ مورد (.اجتماعي استان 

 ارايه به مجمع عمومي .براي مالي  رسيدگي واظهار نظر درمورد گزارش -4

 اين اساسنامه . اختيارات مندرج دراقدام به دعوت و تشكيل مجمع عمومي در صورت لزوم ، با توجه به -5

 .بدون داشتن حق راي ،(دعوت )درصورتدر جلسات هيأت مديره شركت -6

بازرسان بايد پيش از تاريخ تشكيل مجمع عمومي سالانه، گزارش مالي وكليه محاسبات انجمن صانفي را  -تبصره

بازرساان ملازم هساتند همچنيننمايناد .رسيدگي ونظر مثبت يا منفي خود را به دبيرخانه انجمن صنفي تسليم 

 رسمي گزارش نمايند .طور كتبي و ه حداقل سالي يك بار در مجمع عمومي سالانه باقدامات خود را 

  فصل چهارمفصل چهارم

  سایر مقرراتسایر مقررات

اعضااي حقيقاي ياا نماينادگان ، كانديداهاي عضاويت در هياأت ماديره ، هياات داوري و بازرساان -32ماده 

اعضاي حقوقي ) شامل رييس هيات مديره يا يكي ديگر از اعضااي هياات ماديره ياا مادير عامال ( باوده كاه 

 :داراي شرايط زير باشندبايستي 

 .بعيت جمهوري اسلامي ايرانتا -1

 .عدم وابستگي به احزاب و گروههاي سياسي غيرقانوني -2

 كه موجپ محروميت از حقوق اجتماعي شده باشد . نداشتن سوء پيشينه كيفري -3

 .عدم اعتياد به مواد مخدر -4

 يكسال سابقه كارفرمايي   -5

تهاي باه زماان كاندياداتوري و اداماه ، منمرباوط ساال ساابقه عضاويت انجمان صانفي يكساال حداقل -5

 -5-5عضويت. 

  معاف هستند . 5كانديداهاي اولين دوره هيأت مديره و بازرسان از شرط مقرر در بند  -تبصره

ديره ياا بازرساان شركت عضاو فقاط ياك نفار را باه عناوان كاندياداي عضاويت در هياات ماهر   -1تبصره 

وان نمايناده ي تاام الاختياار باا معرفاي ناياك نفار را باه عمعرفي مي نمايد ضمنا اعضاي انجمن مي توانناد 

 نامه ي كتبي جهت حضور در مجمع با داشتن حق راي معرفي نمايند.

آن در اركاان  در صاورت اساتعفا از عضاويت ، اخاراج و ياا انحالال شاركت عضاوي كاه نمايناده -2تبصره 
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 شد . دمتبوع و منتفي خواه تي است ماموريت آن نماينده نيز به تبع شركتانجمن صنفي داراي سم

انجمان صانفي ) هياات ماديره  اشخاص حقاوقي عضاو پاس از انتخااب در اركاانچنانچه نماينده  – 3تبصره 

بازرسان ( به هر دليلي از عضويت در شركت متبوع خاود خاارج گاردد ، پاس از اعالام شاركت باه خاودي  –

در انجمان صانفي نخواهاد داشات و خود از سامتي كاه در انجمان صانفي دارد معازول و هيچگوناه سامتي 

 ساامت نااامبرده بااه عضااو علااي الباادل تفااويض و در صااورت نياااز ، براساااس مقااررات انتخابااات 

 به عمل خواهد آمد .

نظاارت بار انتخاباات ، باه منظاور  وكانونهااي مرباوط آئين نامه انجمنهاي صانفي 18 در اجراي ماده–33ماده 

درصاد حاق عضاويت درياافتي از اعضاا باه حسااب اعالام شاده  5هر دوره حاداقل ، ثبت و آموزش اعضاء ، 

 واريز خواهد شد . تعاون كارورفاه اجتماعي استاناز طرف اداره كل 

در صورت بروز اختلاف بين اعضااي هياات ماديره باا يكاديگر ياا هياات ماديره باا بازرساان و ياا - 34ماده 

ديره ياا بازرساان ، حال آن ماي تواناد در وهلاه اول از اعضاي انجمن صنفي باا هرياك از اعضااي هياات ما

طريق هيات داوري صورت گيرد . به ايان منظاور در صاورت درخواسات هرياك از طارفين اخاتلاف ، مجماع 

حال اخاتلاف  باراينفار را  5ياا  3تشاكيل و از باين خاود  باا رعايات مقاررات مرباوط عمومي فوق العااده

نظار اداره كال اي هياات داوري از ساوي طارفين اخاتلاف ، در صاورت عادم پاذيرش ر .انتخاب ماي نماياد

 خواهد بود لرعايهتعاون كارورفاه اجتماعي استان لازم ا

 هيات داوري پس از صدور راي خود ، منحل مي گردد . -تبصره 

 اداره كال، دفااتر و اساناد ماورد درخواسات انجمان صانفي، مكلفناد هار ناوع ماداركمسئولان  -35ماده 

قارار دهناد آن اختيااربررساي در محال انجمان ياا خاارج از آن ، در برايرا  استان اجتماعيرفاه كار و تعاون،

. 

 انجمن صنفي در موارد زير منحل مي گردد :-36ماده 

 در صورت تصويپ مجمع عمومي فوق العاده. -1

 .آنتجديد انتخابات  وعدم  شش ماه از تاريخ پايان اعتبار هيأت مديرهگذشت  -2

 .صدور رأي قطعي از طرف مراجع قضايي كشوردر صورت  -3

انحلال انجمن ، موجپ تضييع حاق ياا اساقاط تكليان دو طارف قارار داد منعقاده قبلاي نخواهاد   -1تبصره

 بود.

چنانچه انجمن بنا به تصويپ مجمع عمومي فاوق العااه منحال گاردد، مجماع ماذكور مكلان اسات  -2تبصره 
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ع حاضار در جلساه نسابت باه انتخااب ساه ياا پانج با ساابقه و مطلادر همان جلسه از بين اعضاي با سواد و 

اداره كال  يه اقادام و نتيجاه را ضامن تنظايم و امضااي صورتجلساه، باهصافعناوان اعضااي هياأت ته نفر ب

 اجتماعي اعلام نمايد . رفاهكار و تعاون

قانوني يا براسااس راي  به لحاظ عدم تجديد انتخابات هيات مديره در مهلت مقررصنفي  چنانچه انجمن -3تبصره 

بازرسان امكانپذير نباشد ، حداكثر ظرف دو هفته مجمع عمومي فوق العاده و برگزاري  ردد گمراجع قضايي منحل 

كاه  داشت خواهندبه عهده اين وظيفه را استان اجتماعيرفاه كار و تعاون  اداره كلبا نظارت  مديره ورييس هيات

، باا  با سواد و با سابقه و مطلع انجمن صانفي نفر از اعضاي 5يا  3مركپ از اي صفيه درصورت عدم وجود، هيأت ت

 .تشكيل گردد استان اجتماعي  تعاون ، كار و رفاه اداره كلنظارت 

مجماع عماومي و تباار هياات ماديره ، نسابت باه برگازاري اعي چنانچه حاداكثر تاا پاياان دوره –37ماده 

بازرساان نسابت باه تشاكيل مجماع عماومي و انجاام  ؛تجديد انتخابات هياات ماديره اقادام نشاده باشاد 

ياك ساوم اعضااي انجمان حاداكثر تاا شاش مااه  ،انتخابات به اعضا اخطار مي دهند . پس از اخطار بازرساان

چنانچاه در ايان مادت ) فرصت دارند نسبت به تشكيل مجماع عماومي و تجدياد انتخاباات اقادام نمايناد و 

ماه پس از پايان دوره اعتباار هياات ماديره ( ، تجدياد انتخاباات صاورت نگرفتاه باشاد ، بازرساان  6حداكثر 

 اساتان اجتمااعي رفااهكاار و تعااون اداره كليا يك سوم اعضاي انجمن مكلن هساتند انحالال انجمان را باه 

 اعلام نمايند .ز نيو در صورت دارا بودن عضويت كانون ، به كانون ذيربط 

كاار و  اداره كال تعااونمااه باا همااهنگي و راهنماايي  6يه مكلن اسات حاداكثر ظارف صفهيأت ت-38ماده 

حساابهاي انجمان رسايدگي نماوده، ليسات كااملي از كلياه دارائيهااي باه هماه ي  اساتان اجتمااعي رفاه

ي انجمان را تهياه نماوده، اموال منقول و غيار منقاول و همچناين صاورتي از بادهي هاا صنفي شامل انجمن 

اران و تأديااه باادهي هااا، ضاامن ااران و بستانكااااي بدهكاااحسابهاا يه همااهصاافدارائااي انجماان را پااس از ت

اداره كال تعااون كاار و رفااه اجتمااعي اي صورتجلسه اي مابقي را در صورت ماازاد باا نظاارت اتنظيم و امض

 .قرار دهند كانون استان در اختيار استان

تعاااون كااار ورفاااه  اداره كاالنظاار  ،تااابعهاار گونااه ابهااامي در اجااراي مقااررات اياان اساساانامه  -39ده مااا

 مي باشد . استان اجتماعي

 تعااون كاار و رفااه اجتمااعي اداره كال و ثبات هرگونه تغيير در مفااد اساسانامه ، پاس از موافقات :41ماده 

 اشد بقابل اجرا مي استان

 اساسنامه بدون احتساب روزهاي تعطيل خواهد بود .مهلت هاي مندرج در  -41.ماده 
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به به   ءءآراآرا  با اکثریتبا اکثریت  13931393//44//22تبصره در تاریخ تبصره در تاریخ   4848ماده و ماده و   4141فصل و فصل و   44این اساسنامه در این اساسنامه در 

تولیدد کننددگان نیدروی تولیدد کننددگان نیدروی کارفرمایي کارفرمایي انجمن صنفي انجمن صنفي   موسسموسسعادی عادی   تصویب مجمع عموميتصویب مجمع عمومي

  سید .سید .محرکه استان آذربایجانشرقي   رمحرکه استان آذربایجانشرقي   ر
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