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مقدمه
.آيد مي حساب به سازمان منابع درخصوص صحيح تصميمات اتخاذ براي لازم شرط ، اطلاعات بر علاوه است، متكي نظر مورد موضوع از موقع به و دقيق جامع، اطلاعات به ريزي برنامه روش هر اساس و پايه عنوان به بيني پيش

.باشد نكرده تاكيد دانش عصر  در سازمان منابع مهمترين عنوان به انساني سرمايه اهميت و نقش بر كه يافت  ميتوان را اي نوشته يا مقاله كمتر امروزه ، سازمان منابع حوزه در در طرفي از  ميتوان را اي نوشته يا مقاله كمتر امروزه ، سازمان منابع حوزه در در طرفي از



مقدمه
:دارند تاكيد اساسي نكته يك بر موارد اين همه

 وجود ضرورت ... و كاركنان خروج نگهداري، ، شغلي مسير مديريت وجود ضرورت ... و كاركنان خروج نگهداري، ، شغلي مسير مديريت خدمات، جبران عملكرد، مديريت توسعه، و آموزش گماري، كار به جذب، مانند انساني منابع مديريت هاي فرآيند تمامي در . گيرد قرار مضاعف توجه مورد بايد سازمان انساني نيروي حوزه در اطلاعاتي منابع و ها سيستم
.شود مي احساس موثر هاي گيري تصميم براي هنگام به و مناسب اطلاعات

 مديريت براي ضرورت يك عنوان به را خود ، انساني نيروي اطلاعات توزيع و نگهداري ، سازماندهي توليد، با انساني منابع مديريت افزاري نرم راهكار
.است كرده معرفي سازمان انساني منابع فرآيندهاي

 آن ارتباط نحوه و ها سازمان انساني منابع هاي فرآيند دقيق شناخت نيازمند انساني، منابع مديريت براي افزاري نرم موفق راهكار يك ارائه است بديهي
.هاست



مقدمه
 و آموزش سيستم و انساني منابع و اداري امور جامع سيستم : شامل انساني منابع و اداري امور هميار عنوان با انساني منابع مديريت افزاري نرم راهكار  زمينه، اين در دنيا روز مقالات و كتب از استفاده و انساني منابع مجرب منابع و اداري امور هميار عنوان با انساني منابع مديريت افزاري نرم راهكار  زمينه، اين در دنيا روز مقالات و كتب از استفاده و انساني منابع مجرب اساتيد و مشاوران نظرات از گيري بهره همراه به سازمان، انساني منابع  مديريت هاي فرآيند موردي مطالعه همچنين و كشور در موجود مقررات و قوانين مطالعه با اداري، محترم مدير رهبري به اند بوده اطلاعات فناوري حوزه كارشناس آنها از برخي كه اداري امور پرسنل از جمعي منظور اين به

.اند نموده ارائه انساني منابع توسعه



:شاملاЮساҗی اϋور اداری و ϲناМع Јڝیار 
سيستم امور اداري و منابع انساني
سيستم آموزش و توسعه منابع انساني
 تكميلي(سيستم بيمه مازاد درمان(
 ويژه مدارس و خوابگاه هاي دانشجوئي ترددسيستم آنلاين

سيستم هاي سفارشي سيستم هاي سفارشي



معرفي منوها - سيستم امور اداري و منابع انساني



معرفي منوها - سيستم امور اداري و منابع انساني



معرفي منوها - سيستم امور اداري و منابع انساني



معرفي منوها - سيستم امور اداري و منابع انساني



معرفي منوها - سيستم امور اداري و منابع انساني



معرفي منوها - سيستم امور اداري و منابع انساني



معرفي منوها - سيستم امور اداري و منابع انساني



معرفي منوها - سيستم امور اداري و منابع انساني



معرفي منوها - سيستم امور اداري و منابع انساني



ثبت اطلاعات و لوگوي سازمان با شركتها و يا شعبات تابعه



مديريت سيستم



پارامترهاي سيستم



)شرح وظايف(چارت سازماني با نوع فعاليت هاي 



تعريف مشاغل



درجه بندي مشاغل



ضرايب و ارزش ريالي ساليانه مصوب شوراي عالي كار



امكان محاسبات حقوق پورسانتي



جذب نيروي انساني از ثبت فرم استخدام دست نوشته تا مراحل 
استخدامي



–سوابق كاري –بانك اطلاعاتي پرسنل با افراد تحت تكفل  ساير - ضمانت نامه ها –سوابق آموزشي 



صدور مكانيزه احكام با امكان آلارم و هشدار براي  : احكام پرسنل 
صدور احكام با حداقل دخل و تصرف و سليقه هاي شخصي



صدور قراردادهاي پرسنل به صورت كاملاً مكانيزه و گروهي با 
امكان هشدار



امكان ارتباط با انواع دستگاه هاي كارت زني و نهايتاً سيستم 
تا ايجاد فايل بانكي) در صورت نياز(حقوق و دستمزد 



بستانكار و بدهكار حقوق و دستمزد



سامانه اطلاع رساني و پيام كوتاه–روابط عمومي 



پرسنلسيستم انگيزشي براي سالگرد تولد و ازدواج  –روابط عمومي 



آيين نامه امور استحقاقي و ملزومات  - ايمني و بهداشت 
حفاظت فردي



امور استحقاقي و ملزومات حفاظت فردي  - ايمني و بهداشت 
از نياز سنجي تا تحويل



از پرونده پزشكي پرسنل تا عملكرد پزشك–ايمني و بهداشت 



سيستم آموزش و توسعه منابع انساني پياده سازي بر مبناي 
ISO 10015استاندارد 



ارائه دهنده خدمات آموزشيسازمانها و موسسات –سيستم آموزش و توسعه منابع انساني 



بانك اطلاعاتي اساتيد–سيستم آموزش و توسعه منابع انساني 



كلاس ها–سيستم آموزش و توسعه منابع انساني 



تعريف استاندارد دوره هاي آموزشي



تخصيص دوره هاي آموزش براي فعاليت ها



ماتريس آموزش



طراحي و برنامه ريزي آموزشي



تقويم آموزشي



ثبت نتايج دوره ها و صدور گواهينامه آموزشي



)تكميلي(سيستم بيمه مازاد درمان 



طرح هاي بيمه اي



قراردادهاي بيمه اي



ارائه دهنده خدمات بيمه اي



منوهاي عمليات



حذف و اضافه



اطلاعات هزينه- )خسارت(هزينه هاي درماني 



آناليز كاملاً مكانيزه خسارت با - )خسارت(هزينه هاي درماني 
اخطارها و هشدارها



پيوست هاي خسارت شامل - )خسارت(هزينه هاي درماني 
مدارك و مستندات



محاسبات بيمه اي



گزارشات متنوع فردي و گروهي با ارزيابي ريسكها



خروجي سيستم
بيش از يكصد نوع گزارش و خروجي در انواع فرمت كه

ساله سيستمها در ارگانها و سازمان ها مختلف  ١٢حاصل عملكرد بيش از 
.مي باشد كه توضيح آن در اين فرصت مقدور نمي باشد



از ا̹͂ماد Ϧما Вپاس˷ۮارѓم




